Умови добору персоналу (призначення) на посаду  державної служби у період дії воєнного стану

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення

	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу продовольчої безпеки та мобілізаційної роботи управління продовольчої безпеки та мобілізаційної роботи Департаменту агропромислового розвитку Черкаської обласної державної адміністрації, посада державної служби категорії „В“

	Посадові обов’язки
	1. Розробляє або бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Департаменту.
2. Проводить юридичну, гендерно-правову, анти дискримінаційну експертизи проєктів нормативно-правових актів Департаменту, які підлягають державній реєстрації, за результатами яких готує висновки за відповідними формами.


3. Організовує роботу, пов’язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Департаменту агропромислового розвитку, а також погоджує (візує) проєкти договорів за наявності погодження (візи) керівників зацікавлених структурних підрозділів.
4. Забезпечує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.
5. Роз'яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції Департаменту, а також за дорученням його керівника розглядає запити народних депутатів України.
6. Переглядає разом із структурними підрозділами Департаменту нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.
7. Здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників Департаменту.
8. Забезпечує в установленому порядку представлення інтересів Департаменту в судах та інших органах.
9. Приймає участь у нарадах, семінарах, виставках і навчальних програмах з питань розвитку земельних відносин, що належать до компетенції Департаменту

10. Розглядає пропозиції, скарги, звернення громадян, підприємств, установ та організацій з питань земельних відносин, що належать до компетенції Департаменту.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 13633 грн, надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України          від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами). 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію на електронну адресу (00733398@ck.gov.ua): резюме за формою згідно з додатком до оголошення.

Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається до 17 год. 00 хв.          

31березня 2024 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Євстратенко Сергій Миколайович 
(0472) 63-77-64
cherdepapr@gmail.com

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	Вища юридична освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдань і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Багатозадачність 
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;

- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

-уміння вуправляти результатом і бачити прогрес. 

	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Мотивація
	- чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі;
- розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади.

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України "Про державну службу"; 

3) Закон України "Про запобігання корупції".

	Знання спеціального законодавства
	Кодекс законів про працю України;
Цивільний кодекс України; 

Цивільний процесуальний кодекс України;

Земельний кодекс України;
Водний Кодекс України; 
Господарський процесуальний кодекс України; 

Кодекс адміністративного судочинства України; 

Кодекс України про адміністративні правопорушення;

 Закон України «Про звернення громадян»;

 Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
Закон України «Про оренду землі»;

Закон України «Про землеустрій»/ 


